AR

STATUTS DE L’ASSOCIATION “LES REJOUYS”

ARTICLE 1 - NOM
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association laique et apolitique

régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre :
Les RéJouys.

ARTICLE 2 - BUT OBJET
Cette association a pour objet de promouvoir 'autonomie et 'autosuffisance alimentaires,

énergétiques et économiques, de sensibiliser & la gestion de I'environnement, de
promouvoir le développement durable, de favoriser toutes les formes d’échange et le lien
social, plus généralement de soutenir toutes opérations industrielles, agricoles,
commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement
ou indirectement a I'objet social ou susceptibles d’en faciliter I'extension ou le
développement. Elle pourra mobiliser 'ensemble des moyens d’actions autorisés par la loi.

L’'association s'interdit toute discrimination (raciale, sociale, confessionnelle, sexuelle,
syndicale, etc.) dans son organisation. Elle veille au respect de ces principes et garantit la
liberté de conscience pour chacun de ses membres.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social de I'association est fixé au 10 B rue des Larris, 28300 Jouy. Il pourra étre

transféré par simple décision du conseil d'administration.

ARTICLE 4 - DUREE
La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPQSITION
L'association se compose de personnes physiques qui sont appelées membres actifs ou

adhérents. Les membres fondateurs ne sont pas membres actifs de droit.

ARTICLE 6 - ADMISSION

Pour faire partie de I'association, il faut adhérer aux présents statuts, ainsi qu'au réglement
intérieur, et s’acquitter de la cotisation annuelle dont le montant est fixé par I'assemblée
générale.

Les mineurs peuvent adhérer a I'association, sous réserve d’une autorisation écrite de leurs
parents ou tuteurs légaux et de répondre aux critéres d’adhésion des mineurs stipulés dans
le réglement intérieur. lls sont membres a part entiére de I'association avec les restrictions
stipulées dans le réglement intérieur.

;\ page 1/7
i (. f\“ﬂ""ﬁ ' N 1-:: ak/\ .
Y =




ARTICLE 7 — COTISATIONS DES ADHERENTS
Afin d’éviter une révision fréquente des statuts, c’est le réglement intérieur qui fixe le

montant des cotisations et les conditions d’adhésion des membres. La cotisation n’est pas
restituable.

ARTICLE 8 - RADIATIONS
La qualité de membre se perd par :

a) la démission ;

b) le déces ;

c) le non-paiement de la cotisation ;

d) la radiation prononcée par le bureau pour manquement a I'éthique de I'association ou
pour motif grave.

ARTICLE 9 - AFFILIATION
La présente association peut adhérer a d’autres associations, unions ou regroupements par
décision du conseil d’administration.

ARTICLE 10 - RESSOURCES
Les ressources de I'association comprennent :

1° le montant des cotisations ;
2° les subventions de I'Etat, des départements et des communes ;

~ 3° toutes les ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur ;

4° |a vente de produits, de services ou de prestations fournies par I'association.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres actifs de 'association.
Sur décision du conseil d’administration, et dans le but de traiter tout ou partie de I'ordre du

jour, tout intervenant, personne morale ou physique, autre qu’'un membre actif pourra étre
invité a prendre part a 'ensemble ou a une partie des échanges lors de '’Assemblée
Générale. Ces intervenants ne seront pas pourvus d’un droit de vote en leur nom.

L'assemblée Générale Ordinaire se réunit chaque année.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par
courrier électronique par les soins du secrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations.

Le vote par procuration est autorisé, chaque votant ne pouvant détenir plus de deux
pouvoirs nominatifs en plus du sien. Le vote par correspondance n'est pas admis. Un
porteur d’'une ou deux procurations pourra étre ou ne pas étre un membre actif. Il pourra étre
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une personne morale ou physique. La parole au nom de I'adhérent représenté pourra lui étre
donnée.

Les adhérents mineurs pourront étre accompagnés et conseillés s'ils le souhaitent par un ou
des tuteurs légaux ou par une personne majeure ayant une autorisation signée par un tuteur
légal.

Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés, sauf concernant la
modification des statuts et la dissolution dont les modalités sont données a 'article 17. Les
délibérations sont prises :

® amainlevée
e & bulletin secret, si au moins un des membres actifs présents ou représentés en fait

la demande.
Les décisions des assemblées générales s'imposent a tous les membres, y compris absents
ou représentés.

Le président, assisté des membres du conseil d'administration, préside I'assemblée et
expose la situation morale ou I'activité de I'association. Le trésorier rend compte de sa
gestion et soumet les comptes annuels a I'approbation de I'assemblée. Les délibérations ne
pourront porter que sur des points inscrits a I'ordre du jour.

Il est procede, aprés épuisement de 'ordre du jour, au renouvellement du bureau et/ou du
conseil d'administration, en vue de pourvoir les postes vacants et d’élire autant
d’administrateurs qu'il semblera nécessaire & I'assemblée, dans la limite fixée par I'article
13.

Il est tenu un procés-verbal des assemblées générales. Les procés-verbaux sont signés du
président et du secrétaire et sont tenus & disposition des membres qui souhaitent en prendre
connaissance. ’

ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est sur la demande du CA, ou sur la demande d’au moins un quart des adhérents,
le président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire. Les modalités de
convocation, et de délibération sont les mémes que pour I'assemblée générale ordinaire,
décrite a I'article 11.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est administrée, entre deux assemblées générales, par un conseil
d’administration (CA) comprenant un nombre d’adhérents limité a 20, appelés
administrateurs. Les membres du bureau sont administrateurs de droit, selon les modalités
décrites a l'article 14 et font partie du nombre des vingt administrateurs. Les autres
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administrateurs acquiérent leur qualité a 'occasion d’un vote pendant 'assemblée générale.
Un adhérent exprimant sa volonté de faire partie du Conseil d’Administration doit étre
présent a 'assemblée générale et doit étre élu par cette assemblée générale. Il entre en
fonction pour un mandat de deux ans a partir de la date de cléture du mandat qu’il
renouvelle. Les modalités de candidature et de scrutin est défini dans le réglement intérieur.
Les administrateurs sont rééligibles.

Il'y a plusieurs cas particuliers:

-La premiére année représente un cas particulier. Le nombre maximum d’administrateurs
sera atteint progressivement au fur et a mesure que les adhérents le souhaitant se
présenteront et que ceux-ci seront élus par le CA progressivement constitué. Un an apres le
dépdt des statuts, seront tirés au sort parmi les membres du CA qui ne font pas partie du
bureau, le nombre nécessaire pour que 10 postes parmi les 20 soient libres.

-Le deuxiéme cas particulier correspond a I'élection provisoire d’'un membre du bureau par le
CA pour suppléer en urgence la vacance d’un poste. Le nouveau membre du bureau élu
devient d’office un administrateur pour la période transitoire, s’il ne I'était pas déja. Se
reporter a I'article 14 pour le processus.

-Le troisieme cas particulier est I'élection par 'assemblée générale d’'un membre du bureau
pour pourvoir un poste proviscirement suppléé selon le cas ci-dessus. Le membre élu
devient d’office membre du CA et le reste jusqu’a la fin du mandat suppléé uniquement.

Le CA se réunit au moins une fois tous les trois mois, sur convocation du président par mail,
15j avant et avec Ordre du jour, ou a la demande du quart des administrateurs. Par décision
du CA, si besoin, un sujet peut étre ajouté a I'Ordre du jour a 'ouverture de la séance. Les
décisions du CA sont prises a la majorité des voix de ses membres participants ou
représentés. Un administrateur peut étre représenté par un autre administrateur par
procuration. Un administrateur mineur peut, s’il le souhaite étre accompagné et conseillé par
un adhérent majeur non administrateur de son choix autorisé par un de ses tuteurs légaux. I
peut aussi étre accompagné et conseillé par un ou des tuteurs légaux.

Le quorum nécessaire pour valablement décider est la moitié des administrateurs en poste,
arrondie au nombre supérieur; en cas de partage, la voix du bureau est prépondérante

Un administrateur peut décider de démissionner du CA a tout moment. De plus, tout
administrateur qui perd sa qualité d’adhérent de I'association, perd sa qualité
d’administrateur. A moins qu’il ne soit membre du bureau (cas traité a I'article 14), un
administrateur qui quitte le CA n’est pas remplacé jusqu’a 'assemblée générale suivante.

Le CA peut déléguer tel ou tel de ses pouvoirs, pour une durée déterminée, a un ou
plusieurs de ses membres majeurs (signature d’un bail, des chéques, etc.).

ARTICLE 14 - BUREAU

Le bureau est composé d’au moins trois membres : un(e) président(e), un(e) secreétaire et
un(e) trésorier(e). lls sont élus parmi les adhérents majeurs de I'association par 'Assemblée
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générale, pour deux années, et sont rééligibles. lls peuvent également étre élus
provisoirement par le CA entre deux assemblées générales. L’assemblée générale peut
également élire un(e) vice-président(e), un(e) secrétaire adjoint(e), et un(e) trésorier(e)
adjoint(e) si le débat conclut a une telle nécessité. Les fonctions du bureau sont
non-cumulables.

Le bureau est spécialement chargé de I'administration courante de I'association. Il prépare
également les réunions de conseil d’administration et peut étre amené, dans lintervalle des
réunions du conseil d’administration, a gérer les affaires urgentes de l'association. Il en
référe alors au plus prochain conseil d’administration. Le bureau se réunit autant de fois qu’il
est nécessaire, sur convocation de son président ou par la demande de la moitié des
membres qui le compose.

Les fonctions, attributions et pouvoirs respectifs des membres du bureau sont les suivants :

LC

Le (la) président(e) est le représentant légal de I'association, tant devant la justice
que dans tous les actes de la vie civile. Il dirige et coordonne les activités de
I'association. Il exécute les décisions du CA et de ’Assemblée. Il assure les relations
publiques auprés des partenaires. Il est 'ordonnateur principal des dépenses de
I'association.

Le(la) vice-président(e) a un role de conseil du (de la) président(e). Tous les pouvoirs
du président sont délégués au (a la) vice-président(e), mais celui-ci (celle-ci) ne peut
les exercer que si le poste de président est vacant ou si besoin exprimé par le (la)
président(e) ou le conseil d’administration.

Le (Ia) secrétaire rédige les procés-verbaux et la correspondance, tient a jour les
différents registres et fichiers de I'association. Il est responsable des archives.

Le(la) secrétaire-adjoint(e) a un role de soutien du (de la) secrétaire. Tous les
pouvoirs du secrétaire sont délégués au (a la) secrétaire(e)-adjoint(e), mais celui-ci
(celle-ci) ne peut exercer ses pouvoirs que si le poste de secrétaire est vacant ou si
besoin exprimé par le (la) secrétaire ou le conseil d’administration.

Le (la) trésorier(e) a pour mission de tenir une comptabilité compléte de toutes les
recettes et des dépenses de I'association. Il en rend compte auprés de 'ensemble
des adhérents lors de I'assemblée générale, ainsi que chaque fois que le conseil
d’administration en fait la demande.

Le(la) trésorier(e)-adjoint(e) a un role de soutien du (de la) trésorier(e). Tous les
pouvoirs du trésorier sont délégués au (a la) trésorier(e)-adjoint(e), mais celui-ci
{celle-ci) ne peut exercer ces pouvoirs que si le poste de trésorier est vacant ou si
besoin exprimé par le (la) trésorier(e) ou le conseil d’administration.
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Un membre du bureau peut décider de démissionner de sa fonction au sein du bureau a tout
moment. Son poste est alors vacant.
Tout membre du bureau qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives

du CA sera considéré comme démissionnaire. Son poste est alors vacant.
Tout membre du bureau qui perd sa qualité d’adhérent de I'association, perd sa qualité de
membre du bureau. Son poste est alors vacant.

En cas de vacance d’un poste ou si besoin exprimé par le conseil d'administration, la
fonction dudit poste peut étre assurée provisoirement par un autre adhérent majeur désigné
par le CA, jusqu’a la prochaine Assemblée Générale. Ce poste vacant est ensuite pourvu
par un adhérent majeur élu par cette Assemblée pour terminer le mandat de I'adhérent
vacant.

Les membres du bureau sont administrateurs de droit. Leur réle d’administrateur prend fin
au méme moment que leur fonction au sein du bureau. Réciproquement, une démission du
CA entraine une démission du bureau.

ARTICLE 15 — INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau,
sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par 'accomplissement de leur
mandat sont remboursés sur justificatifs ou selon des dispositions décrites dans le réglement
intérieur. Le rapport financier présenté a 'assemblée générale ordinaire présente, par
bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

ARTICLE 16 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur est établi par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver
par I'assemblée générale.

Ce réglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts,

notamment ceux qui ont trait & I'administration interne de I'association.

ARTICLE 17 - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION
L’'assemblée générale a le pouvoir de décider :
e la modification des statuts ;
e la dissolution.
C’est le réglement intérieur qui définit les modalités pour décider la modification des statuts

et de la dissolution.

En cas de dissolution, 'assemblée générale désignera une ou plusieurs personnes
chargées de la liquidation des biens de l'association. L'actif net sera attribué & une ou
plusieurs associations ayant un objet similaire. En aucun cas les membres de 'association
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ne pourront se voir attribuer une part quelconque des biens de I'association, exception faite

de la reprise de leurs apports.

ARTICLE 18 - LIBERALITES

Le rapport et les comptes annuels, tels que définis a I'article 11 sont mis a disposition et

adressés si besoin au Préfet du département.

L'association s’engage a présenter ses registres et pieéces de comptabilité sur toute

réquisition des autorités administratives en ce qui concerne 'emploi des libéralités qu’elle

serait autorisée a recevoir, a laisser visiter ses établissements par les représentants de ces

autorités compétents et a leur rendre compte du fonctionnement desdits établissements.

- Angelo AUGUSTO : Président

- Viviana AUGUSTO : Vice-présidente

- Nathalie PAVAUX : Secrétaire
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- Morgane PLANCHON : Secrétaire-adjointe

- Laurence CHOLAY : Trésoriére
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Etabli & JOUY, le 10/06/2018
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